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Charta der Vielfalt / Vielfalt, Fairness & Inklusion
VNG tritt Charta der Vielfalt bei

Unterzeichnung bekraftigt Einsatz fur ein vielfaltiges, faires und inklusives Arbeitsumfeld.

Leipzig, 26. Marz 2026. Die VNG AG sowie ihre Tochterunternehmen VNG Handel & Vertrieb GmbH, VNG
Gasspeicher GmbH und BALANCE Erneuerbare Energien GmbH haben die Charta der Vielfalt unter-
zeichnet. Der Leipziger Energiekonzern schlief3t sich damit dem groRten deutschen Diversitatsnetzwerk
an und setzt ein sichtbares Zeichen fur ein wertschatzendes und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld.
Mit diesem Schritt reiht sich VNG in eine Vielzahl von Unternehmen ein, die Vielfalt nicht nur als ge-
sellschaftliche Verantwortung, sondern als strategischen Erfolgsfaktor verstehen.

Die 2006 gegriindete Charta der Vielfalt ist Deutschlands grof3te Initiative zur Forderung von Diversitat
in Unternehmen und Institutionen. Sie verfolgt das Ziel, ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld zu starken
- unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft, Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung oder so-
zialer Herkunft. Mehr als 6.500 Organisationen gehoren dem Netzwerk bereits an, welches Gber 17 Mio.
Beschaftigte in Deutschland vertritt.

Aktive Forderung von Diversitat: Ein vielfaltiges #teamVNG macht VNG zukunftsfahiger.

Fur VNG ist der Beitritt ein strategisches Bekenntnis. ,Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt
setzen wir ein klares Signal fur eine moderne und inklusive Unternehmenskultur — als Grundlage fur
die tagtagliche Zusammenarbeit und fur die erfolgreiche Umsetzung unserer strategischen Zukunfts-
themen. Unterschiedliche Sichtweisen und Erfahrungen machen uns als Unternehmen widerstandsfa-
higer, innovativer und zukunftsfahiger — vor allem in der Energiebranche, die sich so dynamisch ver-
andert. Vielfalt ist daher fest in unserer Unternehmensstrategie verankert”, betont VNG-Vorstand Bodo
Rodestock.

Auch in der Personalarbeit soll der Schritt weitere Wirkung entfalten. ,Im Rahmen unserer Personal-
strategie ist das Thema Vielfalt, Fairness und Inklusion ein wesentlicher Baustein. Wir sind bestrebt,
ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitarbeitenden gesehen, respektiert und bestarkt fuh-
len. Die Charta der Vielfalt ist dabei ein klares Bekenntnis, das uns unterstitzt, Standards flr ein faires
und inklusives Miteinander zu setzen. Unser Ziel ist es, diese wertegetragen in der Personalpraxis,
FUuhrung und Zusammenarbeit tagtaglich erlebbar zu machen. Daflur schaffen wir transparente Pro-
zesse, Raume fur Engagement und Rahmenbedingungen, in denen alle ihr Potenzial entfalten konnen®,
sagt VNG-Personalleiterin Lydia Schuster-Scholz.

MaRnahmen fur inklusive Unternehmenskultur bereits angestoRen.

VNG verfolgt bereits heute zahlreiche MaRnahmen zur Forderung von Chancengleichheit, fairen Ent-
wicklungswegen und partnerschaftlicher Zusammenarbeit. Dazu zahlen u. a. Initiativen zur Sensibili-
sierung fur Vielfalt im Arbeitsalltag und Kompetenzaufbau durch Schulungen. Ebenso sind bspw. trans-
parente Gesundheitsangebote (z. B. Female Health, Wechseljahre), Empowerment-Formate (Netz-
werke) und Strukturen (Riickzugsraum) inbegriffen. Neben der Umsetzung einer neuen Inklusionsver-
einbarung und einer aktualisierten Betriebsvereinbarung fokussiert sich VNG u. a. auf Barrierefreiheit
in Stellenausschreibungen und auf die Forderung vielfaltiger Talente sowie Perspektiven. In den
letzten Monaten wurden Themen zu Vielfalt, Fairness und Inklusion u. a. im Rahmen eines internen
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Transformations-Campus analysiert und im Rahmen eines neuen Kompetenz-Centers weiterentwik-
kelt. Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt untermauert VNG ihr verantwortungsvolles Enga-
gement nun auch sichtbar nach aulRen, um auf diesem Wege ein diskriminierungsfreies, vielfaltiges
und chancenstiftendes Arbeitsumfeld weiter zu starken.

Uber VNG

VNG ist ein europaweit aktiver Unternehmensverbund mit tGber 20 Gesellschaften und mehr als 2.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Der Konzern mit Hauptsitz in Leipzig steht als Gasimporteur und GroBhandler sowie als Betreiber von kritischer
Gasinfrastruktur fur eine sichere Versorgung mit Gas in Deutschland. Mit der Strategie ,VNG 2030* verfolgt VNG daruber hinaus
einen ambitionierten Pfad fur einen Markthochlauf erneuerbarer und dekarbonisierter Gase wie Biogas und Wasserstoff und
bereitet damit den Weg in ein nachhaltiges, versorgungssicheres und perspektivisch klimaneutrales Energiesystem der Zukunft.
Die Investitionen von VNG in Infrastruktur und Gringasprojekte erfolgen dabei vorrangig in Mittel- und Ostdeutschland, verbun-
den mit dem Ziel, als regional verankertes Unternehmen einen wesentlichen Beitrag fur den Strukturwandel zu leisten. Mehr
unter: www.vng.de

VNG AG

-
]
Unternehmenskommunikation | Braunstrale 7 | 04347 Leipzig | presse@vng.de | www.vng.de ( u in


http://www.vng.de/
https://www.xing.com/companies/vngag
https://www.youtube.com/channel/UCy5EvVJNzF0k9ysQxWm29eQ/featured?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/vngag
https://www.instagram.com/vng_ag/?hl=de
http://www.vng.de/

